附件1
企业新招用人员岗位适应性培训补贴申请表
企业名称：                                           申报时间：    年    月    日
	法定代表人
	
	培训联系人
	
	联系电话
	

	企业注册地址
	
	统一信用代码
	

	企业经营地址
	

	开户银行及账号
	

	培训方式
	自行培训□      
委托培训机构开展培训□

	
	全日制脱产集中培训□、工作之余开展培训□、边生产边培训□

	委托培训机构名称
	

	培训机构联系人
	
	联系电话
	

	培训职业（或岗位）名称
	
	培训人数
	

	理论培训地点
	
	实操培训地点
	

	培训开始时间
	
	培训结束时间
	

	培训课时
	
	申请补贴金额
	

	岗位适应性培训开展情况
	（包括培训方案和培训总结等，另附页上传系统）

	
申请企业诚信承诺
	郑重承诺：近3年来，本企业无偷骗税、重大劳动保障违法以及严重违法失信等行为，并对本次填报的岗位适应性培训信息的真实性负责。如因虚假承诺或填报信息不实，造成培训后不符合培训补贴申报条件，本企业自行承担相应责任。
法定代表人：

	
区人力资源社会保障局意见
	
审核意见：
                                        年    月    日
                                           （公章）



附件2
企业新招用人员岗位适应性培训课程表
企业名称：                                                                                申报时间：      年   月  日   
	序号
	授课
日期
	授课开始时间
	课时
	授课结束时间
	授课地点
	授课类型
（理论、实操）
	授课内容
	授课老师
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件3

岗位适应性培训用工单位确认意见（样式）

本单位正式确认，劳务派遣公司           已将《关于支持企业开展新招用人员岗位适应性培训工作的通知》要求对本单位进行了告知，并已于    年   月   日至   月   日，对派遣至我单位工作的  （姓名）  等    名职工开展了岗位适应性培训。本单位对培训方式、培训机构、培训职业（或岗位）、培训地点、培训时间、培训课时、培训人员等信息已全面了解，现予以确认。
单位名称:
单位地址:
联系人:
电  话:


XXXX单位（公章）
年   月   日




附件4
企业新招用人员岗位适应性培训签到表
企业名称：                            培训职业（或岗位）：
培训时间：                            应到人数：                  实到人数：
培训地点：                            培训老师：                  培训课时：
	序号
	姓  名
	身份证号码
	联系电话
	本人签名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




附件5
   岗位适应性培训质量和满意度调查表
	企业名称
	
	培训学员姓名
	

	培训职业（或岗位）
	
	培训起止时间
	

	调查内容
	评    价

	
	优
	良
	差

	1
	本次岗位适应性培训课程内容，符合岗位技能需求，针对性强
	
	
	

	2
	理论课教师具有良好的表达能力，重点突出
	
	
	

	3
	实训指导教师实操技能强，实训指导方法灵活
	
	
	

	4
	用于培训的理论教室和实训场地与培训规模相适应
	
	
	

	5
	有与培训规模、等级相适应的实训设施和设备
	
	
	

	6
	企业和培训机构的培训过程管理工作规范，要求严格
	
	
	

	7
	培训时间和培训方式安排合理，达到40课时
	
	
	

	8
	能够严格按照培训计划安排的内容和课时进行教学
	
	
	

	9
	通过培训提高了技能，对你今后的工作有较大的帮助
	
	
	

	10
	你对本次岗位适应性培训的总体评价是
	
	
	

	对开展新招用人员岗位技能培训的意见和建议
	



	以后还需要哪些
方面的培训
	



	调查情况汇总
	调查人数
	覆盖比例
	评优个数及比例
	评良个数及比例
	评差个数及比例
	是否存在弄虚作假
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