
国家友展和改革委員会
商   努   部
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入力資源和社会保障部
中学全国娼女咲合会

友攻社会 〔2019〕 H82号

美子弄展家政服努立提皮F容 “領胞者"

行功減点工作的通知

各省、自治区、宣轄市及 it災1単夕1市 、新彊生声建没兵困友展攻

革委、商券斤 (局 )、 教育灯 (局 )、 人力資源社会保障斤

(局 )、 如咲 :

力貫物落実 《国券院亦公斤美子促逃家攻服券立提反ゲ容的
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意兄》 (国 亦友 〔2019〕 30号 ,以 下筒称 《意兄》),促邊形成

示疱71頷妓泣,推逃家攻服券立高反量友展,国家友展改革委、

商外部、教育部、人力資源社会保障部、全国如咲決定姐鉄升展

家攻服券立提反ゲ容 “頷砲者"行功拭点工作。現杵有美事項近

知女口下。

一、息体要求

(― )指♀思想。

以可近平新叶代中国特色社会主又思想力指早,仝面貫物党

的十九大利十九届二中、三中仝会精神,堅持新友展理念,堅持

高灰量友展,堅持以人民力中ソき,以 供外側結柏性改革力主銭 ,

持紋推逃 “放管服"改革,繁栄家政服券市場,横大有妓供給 ,

完善培ツ1体 系,カロ張城信建没,推功家攻服券立提反♯容,■人

民群ハ有更多荻得感、幸福熱、安全惑。

(二 )基本卿 J。

――降木仇演。中央 (省 級 )各部日提供政策清単,激友拭

点地区秋板性;拭点城市提供政策清単,降低企立近菅咸本;企

立提供伐反服券,多 方共同推功家攻服券立提反ゲ容。

―― 白尽参か。拭点不摘 “点求式"支持,鼓励有私板性的

城市自尽申扱,鼓励有実力、信用好、有参考意思的企立接照給

定条件自尽申清。

__/AX升透明。中央 (省 数 )部 日和拭点城市人民政府提供

的政策清単向社会公升,示 疱企立的服券内容、介格曰永、服券
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林准向社会公升,接受社会監督。

―一党争枠仇。仇先考慮私板性高、致子政策唸1新 、力家攻

行立友展提供政策支持的城市;伐先推介実力雄厚、服券仇反、

減美守信的企立。

(二 )主要 目林。

推劫拭点地区出台一批可持象、可隻+1的 政策措施,培育一

批党争力張、服券反量高、多済社会数益好的家攻企立 ,カロ張家

攻行止信用体系建没 ,健仝家攻人オ培)1体系,実現拭点地区家

攻服券央ツ1能 力仝覆蓋。促逃家政服券立反量逃一歩提高,基本

実現を立化、規模化、図客化、規疱化友展。

二、武点任勢

(一 )式。こ成市主要任芥。

1.昔造良好市場琢境。拭点地区要以供給叡1結 柏性改革力主

銭,深入推辻 “放管服"改革。推功家政逃社区,促逃居民就近

享有便掟服券。与貪困具、大城市或家攻九共企立答汀芳券対接

lrt洪 。把家攻服券幼入声教融合央)1基地重点培〕1内 容。実施品

牌哉略,培育一批家攻服券失口名品牌。推功家攻服芥立与相美声

立融合友展。

2.深入升晨家攻培う1提升行劫。拭点地区要+1定培り1汁災1,至

少有 1所本科高校わ若千取立院校 (合技工院校 ,下 同)升没家

攻服券4El美 寺立。以当地家攻服券尤共企立、取立院校、本科高

校、寺立培〕1机杓等力依托升展 “家攻培り1提升行功"。 坑箸推
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辻 “春潮行功" “工会技能培)1促就並行功" “中帽家IEX服券寺

項培〕1工程"等 。建没一れヒ以家」EX服券相美寺立力特色的声教融

合実り1基地。不1用 各炎技能美)1基地政策支持家攻芳券輸出基地

建没。

3.机疱行立え晨。十1定 或者修攻完善家攻服券頷域規疱性文

件、法規、規章
～
林准。推声使用家攻服券合同規疱文本,明 碗

家攻服券三方叔不1又券美系。参照上海等城市的先逃埜詮建立覆

蓋仝域的家攻持江上蘭模式,坑―力毎一位合格的家攻八立人員

免費友放 “居家上 11服券江"。 対家攻企立升展考核汗介井逃行

功恣監管。友拝家攻服券行立174会 、消費者枚益保ク姐鉄等作

用,建立家攻服券多1分凋解机制。建立家攻服券貝眼踪汗介tll度

和信用泥永管理制度,升友企立信用監管 APP,升展社会化家政

服券企立坪介工作。

(二 )示疱企立主要任券。

1.完手培〕1体 系。要主功参カロ“家攻培〕1提升行功"。 参々編

+1家攻服券培ツ1林准及大綱,杵在関人員口炉培ツ1幼 人員工 日常

管理,格取立道徳培未、法治教育等幼入培)1深程。取立技能深

程重点向老年服券、病恙ナ理、母嬰照料等頷域傾斜,近度拓展

ソい理学、医学、菅赤学、洵邁技巧等基拙井沢。符合条件的家攻

企立秋板唸J亦家攻服券美取立院校。

2.提高服券皮量。升展仇反服券承労,公升服券反量信′き。要

公升服券項目和牧費林准,寺 消費者答汀家攻服券177洪 ,明 挽服
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券内容清単
～

服券要求,ル格執行服券内容、林准、規苑,保江

服券反量。要唸1新家攻服券供給方式,私板近用互咲図等信息技

木提高管理和服券信′息化水平。自党接受第二方考核汗介。

3.承れ公益責任。要友拝在脱介攻堅中的私板作用,結合 “百

城万村"家攻扶貪工作、家攻服券芳券対接扶貪行功,私板吸幼

貪困地区富余芳功力,推劫就立脱貪。対接当地 “叶同匁行",

接受安引卜恙尽者八事道宜恙尽服券活功,井提供必要支持。研究

+1定企立林准,井私板向社会推声。

三、武点吋同、数量、条件和程序

(一 )式′ミ叶同。2019年-2022年。

(二 )式 ,こ数―i。 遼辻全国家攻服券立提反横容 “頷砲者 "

行功若千拭点城市わ示疱企立。

(二 )申損条件。

1.拭 点城市足地象市或具 (区 )象行政区域,井且出具承芳

函,提供支持本地区家攻服券立友展的政策包 (附件 2),中 央

(省数 )各部11対拭点地区選行適当支持 (附件 1)。 已升展家庭

服券体系建没或已建没家攻芳券輸出基地的城市可仇先考慮。

2.示 疱企立仇先考慮貝二十1家攻企立,兼販♯員工lll家攻企

立。企立需八事家攻服券行立 3年 以上或者現有至少 5今 i14_鎖 |¬

店。企立需登泥取得菅立執照 (或 民亦♯企立単位登泥江ギ ),

尽意提供dEl泣 服券 (附件 3),近菅状況聰定,財券状況良好 ,元

迪法情況,元 不良信用泥永井参カロ家攻信用体系建没,有清晰的
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商立模式,深度参与校企合作,可持象友展能力張。対信用坪介

等象較高的企立仇先考慮。

(四 )ヤ社程序。

1.+1定 工作方乗。拭点城市わ示疱企立要分男1制 定工作方案 ,

申扱拭点城市和示疱企立泣根据実豚,仝面lli逃 工作任券,包括

但不限千本過失ロタ1挙 的具体事項,鼓励各地わ企立友拝主規能劫

性,釈板推功政策わ実践Cll新 。

2.地 方初常。拭点城市方案需姿城市地方人民政府常波同意

后,由各地友展改革部 11、 商券主管部 |¬ 逐象扱送省象友展改革

部日、商券主管部11,由 省象友展改革部 11、 商券主管部日会同

有美部日常核。示疱企上方栄需径拭点地区友展改革部日、商券

主管部日会同有美部 11初 常后,逐象扱送省象友展改革、商券等

部 11常 核。毎今省 (区 、市 )原 只1上可推存若千今拭点城市和 5

家左右示茫企立。

3.魂 定え羊。国家友展改革委、商外部会同教育部、人力資源

社会保障部、全国如咲杵根据申扱情況,姐 鉄汗常,及 叶公布拭

点城市わ示疱企立名単。国家友展改革委、商外部有拭点城市答

汀拭点工作承球ギ,拭点城市寺示疱企立基汀服券承芳ギ。

四、工作要求

(― )カロ張姐須額子。各省 (区 、市 )友展改革、商外部 11

是拭点工作的牽共部日,要会同教育、人力資源社会保障、タヨ咲

等部日切共カロ張姐鉄頷早,把唸1建拭点示疱撲上重要工作 日程 ,
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落実責任人,如 化工作方案,孤緊姐鉄升展唸1建工作。意思申扱

拭点的地区要孤緊成立寺非,姐 鉄升展方末編制和常核備逃エ

作,井接程序尽快申扱。

(二 )明功工作辻皮。省象友展改革、商券会同有美部 11対

本地区申扱材料逃行初常,千 2019年 7月 20日 前杵申扱材料咲

合上扱国家友展改革委、商外部,屯子版同歩扱送咲系人由F箱。

申扱材料需包括:(1)省象友展改革、商券等部日美子升展

拭点工作的清示;(2)拭 点城市わ示苑企立工作方案 (附 件

4);(3)拭点城市政策承芳函;(4)拭点城市利示疱企立家攻

培ツ1提升行功汁夫1表 (附件 5、 6);(5)拭 点城市人民政府同意

申扱的会洪妃要。

(二 )か張事ヤ事后上管。拭点城市わ示疱企立要根据工作

汁夫1,及 叶通扱逃展情況,毎年向国家友展改革委、商外部提交

逃展情況扱告,井 同時抄扱省級友展改革、商券等部 11。 国家友

展改革委、商外部会同有夫部日杵建立拭点工作汗介机+1,遺 叶

姐鉄督早坪借,対拭点地区実行功恣管理,及叶′ヒ結有益変おわ

典型傲法,井 向全国lli声 ,碗保拭点工作取得実妓。

咲 系人 :国 家友展 改革委社会友展 司 ,末 文径 010-

68502645,shAⅣ c_shs@ndrc.gOVocn

商外部服券貿易利商貿服券立司 李臭 010-85093778

教育部取立教育有咸人教育司 張云河 010… 66096810

人力資源社会保障部水民工工作司 陳三 〇10-84208634
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全国力咲如女友展部 陳静 010-65103208

附件 :1。 中央 (省級 )部 11提供的政策清単

2城市人民政府提供的政策清単

3示疱企立服券清単

4工作方案参考模板

5拭点地区家攻培〕1提升行劫汁え1表

6示疱企立家攻培ツ1提升行功汁夫1表

9年 7月 5
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2019∠「 7り呵 10 日 Fロ メこ国家友展改革委亦公斤
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附件 1

中央 (省吸 )部門支持政策清単

1、 対毎今拭点城市支持一企家攻炎声教融合校企合作項目,

安劇卜中央預算内投資予以支持。

2、 支持拭点地区符合条件的家攻企立建没培育力声教融合

型企立。

3、 安llF服外立友展資金支持建没家攻服券信用体系。

4、 保障接叶足額抜付家攻服券工程、中幅家政服券寺項培

〕1工程等培り|ネト貼資金。

5、 炊失立保隆基金結余資金支持拭点城市家攻服券培り1。

6、 推功拭点地区本科院校或以上院校増没家攻服券相夫を

立,ゲ大家攻服券相美寺立招生規模。

7、 推功拭点地区家攻示疱企立有有美院校姐建取立教育集

困。

8、 支持升展 1+X江 ギ+1度拭点。

9、 支持院校企立71逃 国隊先邊深程没汁わ教学管理体系。

10、 全国信用信′息共享平合仇先向拭点城市的示疱企立充分

共享金融、税券、司法等可公升信用信′き。

11、 五一方功火章、五一中幅林兵、三人生旗手 (集体 )、

青年文明号等汗地表彰向拭点地区家攻炊立人員傾斜。

-1-



附件 2

城市人民政府提供的政策清単

一、必逸項

(一 )及サ服茂羊政策。

1、 鼓励家政企立在社区没畳服券図点,其租賃場地不受用

房性反限+1。

2、 企立対困畳戸房、社区用房等没施避行政造
～

411用 ,挙

亦社区家攻服券同点或家攻培ツ1基地。

3、 以較低成本向家政企立提供困畳戸房、社区用房等作カ

家攻服券培)1基地。

4、 +1定或者修攻完善家攻服券頷域規疱性文件、法規、規

章矛口林准。

5、 表彰井姐鉄当地媒体対家攻示疱企立わ仇秀家政服芥人

員逃行大力宣侍。

(二 )財税金融攻集。

1、 合理降低家攻企立辻駐社区的場地租金,水屯等費用執

行居民介格。

2、 力轄区内家政服券員提供免費上関前初次体栓。

3、 近用投資、基金等俎合工具支持家攻企立融資。

4、 支持依托政府投資建没的城多社区妹合服券没施(場地 )

没立家政服券回点,井近当戒免租賃費用。

(二 )教育培〕1支持政策。
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1、 支持本区域本科高校或取立院校増没家攻服券相美寺立 ,

「
大家攻服券4El美 寺立招生規模Co

2、 支持本区域符合条件的家政示疱企立升亦家政服券美取

立院校。

3、 杵家攻服券幼入当地各炎取立技能実〕1基地重要培〕1内

容。

4、 支持本区域取立院校、本科高校禾口家攻示疱企立升展咲

合亦学。

5、 有汁夫1姐 鉄銭上銭下家攻服券を助招聘会,搭建企立寺

芳劫力供需対接平台。

6、 率先席功 “家攻培ツ1提升行功",升展各炎培〕1活 功,毎

年培ツ1家攻服券立和家攻姿理人不少千  人次。

7、 仇化筒化培〕|ネト貼申頷流程,近 当提高ネト貼林准。

8、 力員工制家攻企立人員提供免費的関前培ツ1和 “回炉"

培)|。

二、自逸項

(一 )及善家攻成立人員居住条件。

l、 以合近方式支持有条件的貝二十1家政企立建立取工集体

宿合。国区配建取工宿合仇先面向員二十1家攻企立取工。

2、 杵符合当地公租房保障条件的八立人員幼入保障疱曰,

合理碗定保障方式矛口林准,鼓励集中配租。

3、 支持家政服券双立人員遁辻市場租房居住,政府対符合

条件的給予租賃ネト貼。
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4、 大中型以上城市可不1月 城市現有没施改造作力貝二十1家

攻服外人員集体宿合。

(二 )典化政策。

1、 打造一批社区家攻示疱項目,統一林准和林沢,坑箸没

畳家攻、未老、托育等服券内容,適辻政府殉要服券的方式予以

支持。

2、 力家攻服券人員殉要商立保隆,姐鉄家攻企立わ双立人

員銃一投保。

3、 向有姿反的培)1机杓、取立院校、普通本科高校わ家攻

示疱企立等,賄 要家攻服券培り1項 目。

4、 実行秋分落声政策的城市対在世界技能大界等比界中荻

得重大火励,以及国家吸一炎、二炎取立技能大界中荻火的家攻

服券人員給予照販。
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附件 3

示疱企立服努清単

一、必逸項

1、 升展在関培〕|、 脱声培り|、 立券研修、技能尭界等,杵

在蘭人員回サ培ツ1幼人員工日常管理。

2、 升展 “家攻培〕1提升行功",侶早林准化関位技能培ツ|,

毎年培)1家政服外人員   人次。

3、 家政服券人員培)1合格后 100%持江上 11。

4、 引逃消化国際先逃深程没汁和教学管理体系,伐化深程

体系,杵取立道徳培未、法治教育等幼入家攻培赤培)1深程,近

度拓展′い理学、医学、菅未学、洵通技巧等基拙知沢。

5、 秋板申扱声教融合型企立,有 有美駅立院校姐建取立教

育集困,深度参考技木技能人オ培界。

6、 公升服券項目禾口牧奏項目,使用家攻服外合同示疱文本。

7、 姐鉄家攻炊立人員傲好健康体栓,カロ張管理和監督。

8、 升展第二方汰江和仇反服芥承芳,公升服券反量信息。

9、 秋板幼入家攻信用体系建没,共享企立、八立人員、消

費者的基砧信息和信用信息。

10、 参保雇主責任隆,力 貝工投保意外物害保隆、取立責任

保隆。

二、自逸IJI

l、 私板招用化解辻乗1声 能企立失立人員、半立年度高校半
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立生等,毎年解決就立 人。

2、 培〕1井招用拭点地区及其化地区分困芳功力,毎年実現

精准脱介  人。

3、 力家政八立人員申清公租房、租房ネト貼等,提供集中申

清亦理等服券。

4、 建立取工集体宿合或培)1学校。
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附件 4

一、武点地区 (示苑企並 )概況

二、己有工作基硼

三、有利条件和不利因素分析

四、主要目禄

五、具体任各

六、重大項目

七、保障措施

人、吋同安劇ト

市 (州 )L仙 家政服劉 提皮拡容

“領胞者"行功減点工作方案

(供参考)
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附件 5

市 (州 )2019-2022年家政培洲提升行動

汁tlJ表

2019年 (単位 :人次 )

美別 政府培胡| 企並培洲| 院校培洲|

合汁(政府培切|+

企並培洲|,下 同 )

家政企上期止簗理人

家政服努人員

2020年 (単位 :人次 )

政府培洲| 企立培洲 院校培胡| 合汁

家政企上期止笙理人

家政服勢人員

2021年 (単位 :人次 )

政府培切| 企並培胡| 院校培洲| 合汁

家政企並取並経理人

家政服勢人員

2022年 (単位:人次 )

政府培り| 企並培切| 院校培り| 合汁

家政企並取並径理人

家政服努人員
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附件 6

(企立 )2019-2022年家政培洲提升行功

汁北J表

単位:人次

美別 2019年 2020年 2021年 2022年 合汁

企止以上径理人

家政服努人員

／

／

／
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