附件1
培训课程安排
第一阶段（共5天）
	时间
	主要内容
	要点

	第一天
	产品创新概论:TRIZ体系、TRIZ基本概念
工程课题解题辅导
	产品设计过程概述，创新的定义和本质，创新的规律性。TRIZ的产生和发展，TRIZ理论体系，TRIZ创新流程，理想解，创新分级，可用资源，9窗口方法。

	第二天
	冲突的发现与解决方法
工程课题解题辅导
	问题区域与冲突区域，技术冲突，标准工程参数，40个发明原理。冲突矩阵，分离原理，技术冲突与物理冲突之间的转化，应用案例。

	第三天
	技术系统进化理论
工程课题解题辅导
	技术系统进化理论概述，技术系统进化过程和S-曲线，产品技术成熟度，技术成熟度预测方法，技术系统进化定律与进化路线，基于TRIZ的技术预测，技术系统进化理论应用领域，工程实例。

	第四天
	物场分析与标准解
工程课题解题辅导
	TRIZ基本工具及物质场模型应用，物质-场分析，物质-场模型建立的流程，主要的标准解法介绍，标准解的使用流程，实际问题演练。

	第五天
	创新资源分析、系统分析与裁剪；工程课题解题辅导、考试
	资源的属性，资源的分类，资源分析方法及步骤，资源变换，资源应用及原则，实际问题演练。



第二阶段创新进阶课程（共5天）
	[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK3]时间
	主要内容
	要点

	第一天
	效应与效应知识库；专利申请与专利规避
工程课题解题辅导
	TRIZ体系中的效应、效应与科学原理、功能与功能结构、效应模型与效应知识库、基于效应中的功能 设计；专利基本概述、专利申请与保护、专利侵权与规避、专利规避的方法

	第二天
	基于TRIZ的系统化创新流程
工程课题解题辅导
	需求获取与分析、创新问题解决流程、基于TRIZ的系统化创新流程、工程案例

	第三天
	企业战略和流程管理
	方针管理、丰田工作方法（TBP）、OTD（订单到交付）流程梳理、断点管理体系建立、异常处置流程建立

	第四天天
	制造技术和精益管理方法及案例
	质量管理体系建立、生产计划、产能规划、设施规划、工程路径分析、车间布局优化、设备选型、生产线规划、标准化作业。

	第五天
	精益实训、工程答辩课题辅导


附件2
创新工程师培训报名表
编号：填表日期：2019年月日
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	民族
	
	照片（小2寸正面免冠，电子版，300KB以上）

	政治面貌
	
	文化
程度
	
	专业
	
	职称
	
	

	工作单位
	
	电话
	
	

	通讯地址
	
	邮编
	
	

	手机
	
	E-mail
	
	传真
	

	身份证号
	
	现任职务
	

	学习经历
	

	工作经历
	

	特长、兴趣爱好
	

	技术产品研发经历及主要成果
	

	可对外提供服务的技术专长或拥有的资源
	

	已申请的专利
	


注：请按照要求详细填写该申请表，并保证所填资料全部属实。
附件3
工程课题选题信息表
（此表为参加创新工程师认证答辩预填信息表，参加认证答辩学员
至少填报一个工程课题且为企业实际待解决的课题）
	1 基本信息

	工程课题名称
	

	所属领域
	

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	学历
	

	所在单位和部门
	

	职称
	
	职务
	
	手机
	

	
	
	
	
	Email
	

	1、课题摘要（概括问题的背景、现象、产生的条件、根本原因、目前有无解决方案、希望通过创新方法解决达到的指标要求）

	





	2问题分析与描述（含图解说明）。（对所要研究的问题进行背景介绍，包括国内外现状以及当前的研究热点；具体描述问题的现象、发生条件和需求分析，可图示说明；问题分析，对问题进行初步分析与判断）

	





	3、拟采取的解决方案及期望达到的指标要求。（主要描述目前解决该问题所采取的方案，没有可省略。希望通过应用创新方法解决该问题要达到的指标要求及企业可提供的资源及约束条件等）

	






附件4
企业管理和技术问题需求征集表
	企业名称（章）
	

	地址
	

	联系人
	
	电话
	

	负责人
	
	电话
	

	企业简介
	

	企业核心产品、核心技术及可对外提供的服务和资源
	

	技术需求
（包括但不限于以下领域：产品研发、工艺提升、技术改造、工装及制造技术等。）
	需求详述
	（技术问题、应用场景等）


	
	预期效果
	（技术参数、考核指标等）


	
	现有基础
	（合作经历或研发经历；已有工作基础及工艺设备；类似技术或推荐专家）


	
	需求领域
	电子信息 生物与新医药 航空航天 新材料 高技术服务 新能源与节能 资源与环境 先进制造与自动化（可多选）

	
	需求类型
	新产品研发 现有技术或产品改进 引进技术 项目投资 

	
	拟投资金
	50万元以下 50-100万元 100-500万元 500万元以上 面议 

	管理需求（包括但不限于以下领域：生产计划、绩效管理，质量提升、精益生产改造、库存、物流、生产成本控制等。）
	

	其他需求
	



